FRIEDRICH-EBERT-SCHULE : zg.
Integrierte Gesamtschule
des Main-Taunus-Kreises

Westring 1

65824 Schwalbach (Taunus)

Telefon: (0 61 96) 508730

Fax: (0 61 96) 5087320

Verbindliche Nutzungsordnung der Friedrich-Ebert-Schule zur Arbeit in Microsoft (Office) 365

Die Nutzung von Microsoft 365 ist ausschlieRlich zu schulischen Zwecken bestimmt, unter Beachtung und

Einhaltung des folgenden Regelkanons.

Wir praktizieren das Prinzip der Datenminimierung, was bedeutet, dass wir datensparsam und zweckgebun-
den arbeiten. Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin ist dazu aufgefordert, eigenverantwortlich mit den eige-
nen Daten und sensibel und riicksichtsvoll mit den Daten Fremder umzugehen. Die Weitergabe zugewiesener

Benutzernamen und Passworter an Dritte ist unzulassig.

= Die Kommunikation der Schiler/Schilerinnen unter sich- und mit Lehrer/Lehrerinnen ist freundlich, res-
pektvoll und wertschatzend. Unsere Sprache ist gegentiber Einzelnen oder Gruppen niemals diffamierend,
herabwurdigend oder rassistisch (vgl. StGB §130, §185, §186, §187, §188, §189).

= Das Anfertigen oder die Weitergabe von Mitschnitten von Videokonferenzen, Telefonaten, Chatverlaufen

etc. beispielsweise durch Screenshots, Audio- oder Videoaufnahmen ist mit samtlichen elektronischen Ge-
réteh wie Smartphones, Tablets, Computer strengstens untersagt. |

= Das Verbreiten von pornografischen, gewaltverherrlichenden und rassistischen Inhalten ist rechtswidrig
und somit untersagt.

= Das Recht am eigenen Bild (§ 22 KunstUrhG) bleibt von der gemeinsamen Arbeit in Microsoft 365 unbe-

riihrt. Schiiler- und Lehrerfotos diirfen ausschlieBlich mit der unmissverstandlichen Zustimmung durch ei-
ne Einwilligungserklarung der Betroffenen und Abgebildeten erstellt, digitalisiert und verbreitet werden.
Grundsétzlich miissen die Eltern bei Minderjahrigen zustimmen, ab dem 14. LebenSJahr Eltern und Schii-
ler/Schiilerinnen, ab dem 18. LebenSJahrder/dle Volljahrige.

= Das Verandern von Bildern insbesondere zum Nachteil abgebildeter Personen ist strafbar, was auch fiir
das Erstellen und Veroffentlichen von Bildern des hdchstpersonlichen Lebensbereiches gilt (§201 a
StGB). Diese Malgabe gilt auch fiir Video- und Tonaufnahmen. :
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= Jeder tragt die Verantwortung, das Urheberrecht bei verwendeten Quellen und Materialien zu wahren.

Dabei sollte auch grundsétzlich das Zitatrecht Berticksichtigung finden.
Checkliste: Texte und Bilder
Checkliste: Musik und Video

Checkliste: Musizieren und Theater spielen

Neues Urheberrecht
Hinweis flir Lehrende: Nutzen Sie Open Educational Resources oder entsprechende Angebote (z.B. die
FWU-Mediathek oder Tutory) (ber einen kostenlosen Account beim Medienzentrum des MTK:

https://www.medienzentrum-main—taunus.de

= Die Ubermittiung von personenbezogehen Daten durch die Schule an Office 365 beschrankt sich aus-
schlieBlich auf: Vorname, Name, Schule, Klassen-, Kurs- und Gruppenzuweisungen (z.B. Arbeitsgemein-

schaften, ,Teams", FaKos) und die schulische E-Mail-Adresse.

Ausgeschlossen sind personenbezogene Daten gemaR Art. 9, Abs. 1 DSGVO.

= Firalle Benufzer gilt hinsichtlich der Ubermittlung von Daten:
Nicht Gbermittelt werden diirfen sensible Daten, wie z.B. arztliche Atteste, (Sonderpadagogische) Gutach-
ten, Forderpléne, Ordnungsmafnahmen, Pri]fungsunt_erlagen, Klassenbiicher/ Kurshefte, Bewertungen
jeder Art (bspw. Notenlisten, Notizen zur Genese von miindlichen und schriftlichen Noten, Entschuldigun-
gen, Klassenkonferenzprotokolle) - _

= Alle Nutzer verpflichten sich, ihre privaten Endgeréte hinsichtlich eines aktuellen Virenschutzes regelma-
Rig zu Uberpriifen und wenn notwendig, zu aktualisieren.

= Personenbezogene Daten auf portablen Endgeréten (z.B. USB-Stick, Smartphone, Tablet, Notebook) sind

durch ein Passwort oder durch eine PIN zu schiitzen.

Bei Zuwiderhandlungen insbesondere im Falle nicht zulassiger Ubermittlungsvorgénge von personenbezoge-
nen Daten (hierzu zahlen auch Bilder) kénnen Haftungsanspriiche gegentiber Einzelpersonen geltend ge-

macht werden sowie zivil-, strafrechtliche und padagogische Konsequenzen die Folge sein.

(F. BIomeke Schullelteé (T Rleger Datenschutzbeauftragter éo/ ach IT-Beauftragter)




