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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Friedrich-Ebert-Schule sowie der zustédndigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im
zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dar-
gestellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Friedrich-Ebert-Schule arbeitenden Per-

sonen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien, Oktober 2008.
http://www.ig.hessen.de

 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Dritte veranderte Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

m Schulportfolios

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter (gegebenenfalls unter Beteiligung der er-
weiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die Informationen des
Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs. Das Schulportfolio besteht aus zwei
Teilen (Teil A und Teil B). Im Teil A werden

e Grunddaten der Schule,

e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie

e Angaben zum Personal

erfasst. Im Teil B des Schulportfolios nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitats-
bereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm (April 2008) mit Anlagen,

e Fortbildungsplane,

e Vertretungskonzept,

e Forderkonzept,

e Auszige aus Konferenzprotokollen,

e  FES*“-Sammlungsordner (Informationsordner fir Lehrkréfte),
e Ordner ,Fach Englisch’,

e Ordner ,KA Team 7,

e Dokumentationen zu den Fortbildungsportfolios,

e CD zu ,Padagogische Entwicklungsbilanzen“ (PEB),

e CD zur Tagung ,Naturwissenschaftliche Friiherziehung in der Kita*,
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e Schulordnung,
e Beispiele individueller Forderpléane,
e Klassenarbeiten der Jahrgangsstufen 5 - 10 (Stichproben),

e Stunden-, Lehrer- und Raumplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane.

m Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule wurden Eltern, Lehrkrafte sowie Schuilerinnen und Schiiler be-
fragt. Den Eltern wurden dabei 42, den Schilerinnen und Schiilern 66 und den Lehrkréaften
82 ltems (Aussagen) zu den Qualitédtsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schul-
qualitéat vorgelegt. Auf die Items kann mit den Antwortkategorien trifft nicht zu®, ,trifft eher

nicht zu®, trifft eher zu®, ,trifft zu“ reagiert werden.

Zu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen Evaluation
von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Diejenigen ltems,
die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale (Kriterien) der Schule beziehen, wer-
den bei jeder der befragten Gruppen zusammengefasst.

111 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 21,6 % der Elternschaft bezogen auf
die Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiler), 27 Lehrkrafte (ca. 67,5 % des Kollegi-
ums) und 415 Schulerinnen und Schiiler (ca. 80,7 % der Schilerschaft) beteiligten sich an
der Onlinebefragung.

Verantwortlich fiir die Organisation der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulge-
meindemitgliedern war der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen
werden. Die Erhebung ist nicht reprasentativ.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Friedrich-Ebert-Schule gefihrt:

e dem Schulleiter, dem stellvertretenden Schulleiter und Leiter des Gymnasialzweiges,
dem Stufenleiter 5 — 7, der Stufenleiterin 8 — 10 und der Ganztagskoordinatorin,

e vier Lehrerinnen und zwei Lehrern (darunter die Fachbereichsleitungen fir Deutsch,
Mathematik, Gesellschaftslehre, Englisch und Gemeinsamen Unterricht),

e einer Mitarbeiterin und einem Mitarbeiter aus der Schulsozialarbeit,
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e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, zwei Schulhausverwal-

ter),

e vier Schulerinnen und zwei Schiilern der Jahrgange 5, 7, 9 und 10 (darunter die Schul-
sprecherin und ihre Stellvertreterin, eine Klassensprecherin und ein stellvertretender
Klassensprecher),

e vier Mittern und einem Vater von Kindern der Jahrgénge 5, 7, 8 und 10 (die Schulel-
ternbeiratsvorsitzende, zwei Klassenelternbeirdte und eine Stellvertretung, ein Mitglied
des Foérdervereins, eine ,Bibliotheks-Mutter” und eine Leseférderin).

n Unterrichtsbesuche, Geldnde- und Gebauderundgang

Es wurden 38 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu*) hinterlegt.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, dem
stellvertretenden Schulleiter, dem Schulhausverwalter, einer Vertretung des Schultrégers
sowie einer Vertretung des Amtes fir Schulbau und Gebaudewirtschaft durchgefihrt. Zur
Vorstrukturierung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wéahrend des Rund-
gangs Uber Schulgebaude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.

n Prasentation der Schule

Zuséatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegenlber ihr besonderes Profil in einer
halbstiindigen Prasentation der Schulleitung mit folgenden Inhalten dargestellt:

e Entwicklung der Limes-Stadt,

e Entwicklung von einer Kooperativen zu einer Integrierten Gesamtschule,

e Schwerpunkt Berufsorientierung,

e Arbeitsgemeinschaften.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fiir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht Giber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundséatzlich in gleicher Weise betrachtet, aber dennoch in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau aller Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls in den Bewertungsvarianten von 1 (,trifft nicht
zu“) bis 4 (,trifft zu®). Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch
das Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage fir den vorliegenden Bericht.
Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitédtsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 graphisch darstellt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitdtsaussa-
gen im Text nur dann erwéahnt, wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw.
wenn die Qualitdtsaussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kompletten
Daten der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind auf der dem
Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, zu welchen Kriterien aus welchen Quel-

len Informationen vorliegen.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

Der Schulentwicklungsprozess wird deutlich von Arbeitsgruppen getragen, die die
einzelnen Arbeitsvorhaben bearbeiten.

Der Schulleitung gelingt es Uberzeugend, verbindliche Vorgaben sowie Projekte der
Schulentwicklung transparent und partizipativ mit Beteiligung vielfaltiger Arbeits-

gruppen zu implementieren.

Lehrkrafte und Schulleitung entwickeln mit Blick auf die Lern- und Personlichkeits-
entwicklung der Einzelnen adaquate Beratungs- und Unterstlitzungsangebote zu
entwickeln. Sie beziehen dabei die Angebote der Schulsozialarbeit und anderer ex-
terner Systeme effektiv ein.

Die Schule Uberzeugt hinsichtlich der interkulturellen Bildung ihrer Schilerinnen und
Schuler und férdert die Schulgemeinschaft und die soziale Integration im Hinblick
auf Heterogenitat und Vielfalt von ethnischen Lebensformen.

Die Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen durch Fortbildungen sowie die
Kommunikation und Kooperation der Lehrkrafte in Form von Weitergabe von Wis-
sen, gemeinsamen Planungen und Austausch an Erfahrungen sind sehr deutlich e-
tabliert.

Der Unterricht zeichnet sich in hohem MaBe durch die Bericksichtigung von An-
wendungssituationen sowie das Anknupfen und die Orientierung an Erfahrungen der

Schulerinnen und Schiller aus.

3.2 Schwachen der Schule

12

Evaluationen einzelner Vorhaben bzw. des Unterrichts und daraus entwickelter Fort-

schreibungen finden nur in Ansatzen statt.

Im Unterricht sind differenzierte Angebote zum individualisierten Kenntniserwerb

sowie Mdglichkeiten zur Reflexion von Lernprozessen nicht deutlich ausgepragt.
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Grunddaten
Schulform Integrierte Gesamtschule mit padagogischer Mittagsbetreuung in Schwalbach am
Taunus
Schultrager: Main-Taunus-Kreis
Schulaufsicht: Staatliches Schulamt GroB-Gerau und Main-Taunus-Kreis

= Schilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schiilerzahlen vom: 26.05.2009

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler 514

davon weiblich: 251 /entspricht 48,83 % der Schiilerschaft
davon ménnlich: 263 / entspricht 51,17 % der Schilerschaft

SZ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 z

Klassen bzw. Kurse pro Jahrgang und ggf.| RS 45 45
Schulzweig (SZ) (FS = Forderstufe) (HS = Hauptschule),

(RS = Realschule), (GY = Gymnasium), (IGS = Integrierte
Gesamtschule) GY 21 21

IGS | 90 96 97 | 97 | 68 448

Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund: 300 / entspricht: 58,37 % der Schilerschaft

Geschétzte Anzahl der Schilerinnen und Schiller mit Sprachférderbedarf ca.: 253 / entspricht 49,22 % der Schiilerschaft

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in Programmen fur Seiteneinsteiger/innen zur Férderung von Schilerinnen und Schiilern
nicht-deutscher Herkunftssprache:

DaZ 161 Intensivklasse 12 sonstige FordermaBnahmen 28

Bieten Sie an lhrer Schule darliber hinausgehende Angebote zur Sprachférderung fliir Schiilerinnen und Schiiler in der Sekun-
darstufe an? Nein

Wenn ja, bitte beschreiben Sie die Angebote:
Intensivklasse Deutsch als Zw.Spr. Stundenumfang/pro Woche 20
Fortgeschrittenenkurs DaZ Stundenumfang/pro Woche 04

Klassenstufe | 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU): 4 4 4 4 4

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler in GU-Klassen
mit festgestelltem sonderpddagogischen Forderbe-
darf im Sinne der...

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf /
Férderung durch / bei...

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2009 13
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Lernhilfe 16

) ) ’ Beratungs- und Férderzentrum 0
Er2|ehunqsh|lfe ] Sprachheilambulanz 0
Sprachheilschule 1 Kleinklasse fir Erziehungshilfe 0
Slunnessch.adlgungen Lese-Rechtschreibschwiche 90
Kérperbehinderte «

] ) Rechenschwache 80
Praktisch Bildbare 1 Hochbeqah 0
Schule fur Kranke GOC etga UE? 170 entspricht 33,07 % d
y % der

Gesamtanzahl 20 entspricht 3,89 % S;?i?lgr:;f;t entspric

der Schilerschaft

Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule flir Schilerinnen und Schiller mit LRS, Rechenschwache oder
Hochbegabung:

Art des Angebots: Stundenumfang/pro Woche:
LRS-Kurse 9
Rechenschwache 6

Laut Aussage des Schulleiters im Portfolio ist etwa die Halfte der Schilerinnen und Schiler
in Schwalbach wohnhaft, insbesondere in der Limes-Stadt. Die Wohnstruktur ist gemischt.
Es besteht ein starkes soziales Gefélle zwischen dem akademischen Randgurtel und der
Wohnbevélkerung in den Hochhausern. Der Anteil der Menschen mit nichtdeutscher

Staatsangehdérigkeit betragt etwa 20 %, verteilt auf ca. 60 Nationen.

Die andere Halfte der Schulerschaft kommt aus den umliegenden Orten. Das Einzugsgebiet
schlieBt die westlichen Frankfurter Stadtteile (Rédelheim bis H6chst) und den gesamten

Osten des Main-Taunus-Kreises ein.
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= Personal

| Aktuelle Personalzahlen vom: 18.05.2009
Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkrafte: 74,00 %

Prozentualer Anteil ménnlicher Lehrkréfte: 26,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkréfte: 43 Jahre

Stammlehrkrafte (unbefristet an der Schule be-
schaftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Lehrkrafte)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt (Unterrichtsverpflich-

tung/Stunden-Soll)

Vollzeitkrafte 26 672
Teilzeitkrafte 17 241
Summen 43 913

Weitere Lehrkrafte

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt (Unterrichtsverpflich-

tung/Stunden-Soll)

Lehrkrafte mit befristetem BAT-Vertrag

6

99,5

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV)

3

14,4

Personal des Schultrdgers

Padagogisches Personal (z.B. Sozialarbeiter/innen,
Sozialpadagog/innen...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Sozialpadagoge

30

Sozialpadagogin

23

Nichtpadagogisches Personal (z.B. Bibliothekar/in,
Jobcoach, IT-Systemadministrator/in, Assistenzkrafte...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Verwaltungsangestellte

39

Schulhausverwalter

91

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2009
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Gebaude, Gelande und Ausstattung

Die zwei Schulgebadude sowie das Schulgelande sind groBziigig bemessen, anspre-

chend gestaltet und verfliigen mit Einschrankungen uber angemessene Ausstattun-

gen.

16

Die Nutzung der farbig gestalteten Pausenhalle im Eingangsbereich ist durch eine
sehr ungunstige Akkustik eingeschrankt.

An den Wanden finden sich Informationsvitrinen flr das Ganztagsangebot, fir die
Vertretungsplane sowie fur aktuelle Presseartikel.

Die angrenzende Aula (mit AuBenzugang) verflgt Uber eine angemessene Blihnen-
technik und bietet Platz fiir zwei Klassen. Durch Offnung zur Pausenhalle kann eine
Bestuhlung fiir ca. 200 Personen gestellt werden.

Die groBzugige Schilerblcherei liegt sehr zentral und ist gut ausgestattet. Die
Raumlichkeiten bieten unterschiedliche Nutzungsmadglichkeiten fir Schilerinnen und
Schuler sowie fur Gruppen.

Neben der Bicherei und von dieser durch Glasflachen einsehbar liegt ein Stillar-
beitsraum, der von einzelnen Schilerinnen und Schilern sowie von Gruppen ge-

nutzt wird.

Die naturwissenschaftlichen Fachrdume (ein Hbrsaal und je Fach zwei Unterrichts-
raume) sind im Rahmen der Asbestsanierung nach den Vorstellungen der Schule
neu eingerichtet und gut ausgestattet. Seit dem Jahr 2008 stellt der Main-Taunus-
Kreis im Rahmen der "Naturwissenschaftlichen Offensive" zusatzliche Finanzmittel

zur Erneuerung und Erweiterung der Sammlungen zur Verfigung.

Die im Sommer 2008 neu errichtete Sporthalle ist als Zwei-Felder-Halle mit geson-
dertem Fitnessraum konzipiert und bietet auch aufgrund der Ausstattung gute Be-
dingungen zur Erteilung des Sportunterrichtes.

Als AuBensportgelande nutzt die Schule das Limesstadion, welches optimale Bedin-
gungen bietet.

Die Schule verfugt Gber Werk- und Kunstrdume (Textil-, Holz- und Keramikwerk-
statt), die angemessen eingerichtet und ausgestattet sind.

Ein ,Mathelabor’ steht fir die Férder- und Forderkurse zur Verfligung.

Die zwei Computerrdume sind fir unterschiedliche Unterrichtsarrangements einge-

richtet (Einzel- bzw. Partnerarbeit am PC und Plenumsgespréache).
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Sowohl die Musik- als auch die Kunstraume sind funktional eingerichtet und gut aus-
gestattet.

Die Padagogische Mittagsbetreuung (Ganztagsangebot) findet zurzeit in zwei ehe-
maligen Klassenrdumen statt, die dadurch fur DifferenzierungsmaBnahmen fehlen.

Die Cafeteria, die mit Mitteln des Forderervereins aufgebaut wurde, genigt laut
Aussage des Schuleiters nicht den vom Schultrdger vorgegebenen Vorschriften. Fir
das Jahr 2010 ist der Schule ein Neubau/Umbau der alten Sporthalle in einen Ganz-
tagsbereich zugesagt.

Der Pausenhof bietet den Schilerinnen und Schilern wenig Anregung zur Bewe-
gung. Mit Uberlegungen und Planungsvorlagen zur Neugestaltung ist eine Schulhof-
AG unter aktiver Beteiligung der Schulleitung betraut.

Ein so genannter ,Fahrradkafig’ ermdglicht die sichere Verwahrung der Fahrrader
der Schulerinnen und Schiler.

Die Raumlichkeiten fiir das schulische Personal sind von der Gr6Be und Ausstattung

her nur bedingt angemessen.

Die Mitglieder der Schulleitung sowie das Verwaltungspersonal und Schulhausver-
waltung verfiigen Uber angemessen groBe und ausgestattete Raumlichkeiten.

Das Lehrerzimmer ist fir die Gr6Be des Kollegiums zu Kklein; nicht jede Lehrkraft fin-
det einen Platz. Im Nebenraum finden sich zwei internetfahige PC-Arbeitsplatze so-
wie die Kopierer und Drucker.

Die einzelnen Jahrgangsteams haben ihre Teamraume unterschiedlich eingerichtet;

einzelne nutzen ihn zur Differenzierung, andere als Teamstitzpunki.

In der naturwissenschaftlichen Sammlung finden sich einzelne Lehrerarbeitsplatze,
jedoch sind hier die Computer nicht internetfahig.

Flr Besprechungen bzw. flr Beratungsgesprache fehlen fir die GréBe der Schule
angemessene Raumlichkeiten.
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] Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern ein umfassendes und vielfaltiges
Angebot in den Bereichen Bildung, Betreuung und Férderung bzw. Forderung.

e Die Integrierte Gesamtschule besteht bisher bis zum Jahrgang 9. Zum Jahrgang 10
gehdren zurzeit noch zwei Realschulklassen sowie eine gymnasiale Klasse.

e Ab dem 7. Jahrgang gibt es die Mdglichkeit, im Wabhlpflichtunterricht individuelle

Lernschwerpunkte zu bilden und eine zweite Fremdsprache zu erlernen.

¢ Die Differenzierung in Grund- und Erweiterungskurse erfolgt in den Fachern Mathe-
matik und Englisch ab Jahrgangsstufe 7, in Deutsch, Physik und der 2. Fremdspra-
che ab Jahrgang 8, in Chemie findet sie in den Jahrgangen 9 und 10 statt.

e Seit zwolf Jahren bietet die Schule Gemeinsamen Unterricht (GU) an. Pro Jahrgang
ist hierflr eine Klasse eingerichtet. Aufgrund der Ressourcenlage werden in den
GU-Klassen derzeit nur zwei Drittel der Wochenstunden in Doppelbesetzung unter-
richtet.

e Die Schilerblcherei ist taglich am Schulvormittag und teilweise am Nachmittag fur
Schulerinnen und Schiler sowie fir Klassen gedffnet. Dieses Angebot ist durch die
engagierte Arbeit der so genannten ,Bibi-Mutter” mdglich.

e Der 1974 gegrindete Fordererverein unterhalt als Trager die padagogische Mittags-
betreuung und die Cafeteria, die derzeit an einen Caterer verpachtet ist. Ab Sommer
2009 wird der Anbieter wechseln.

e Bei einer Mitgliederzahl von etwa 150 Personen unterstiitzt der Férderverein die
Schule finanziell und personell.

¢ Im Rahmen der padagogischen Mittagsbetreuung finden taglich zahlreiche Arbeits-

gemeinschaften und Kurse statt.

e Seit Jahren bietet die Schulsozialarbeit umfangreiche Angebote fir alle Gruppen der
Schulgemeinde an, die mit dem schulischen Angebot verzahnt sind.

e Die neue Sporthalle ermdglicht es, die dritte Sportstunde zu erteilen. Der Schwimm-
unterricht kann wegen des Fehlens eines Schwimmbades in Schwalbach nur unter
erschwerten Bedingungen in Eschborn durchgefihrt werden.

¢ In der Regel wird in jedem Jahrgang eine Musikklasse eingerichtet.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das Schulprogramm wird Uberwiegend als Arbeitsgrundlage fiir die Weiterentwick-

lung der Schule genutzt.

Die zur Umwandlung in eine IGS eingerichtete Steuergruppe ist durch Arbeitsgrup-
pen zu einzelnen Arbeitsvorhaben ersetzt, diese haben das Mandat der Gesamtkon-

ferenz.

Die einzelnen Arbeitsgruppen arbeiten im Auftrag der Gesamtkonferenz. Sie stellen
ihre Ergebnisse zuerst dem Schulleitungsteam vor. Gesamtkonferenz und Schulkon-
ferenz stimmen im Anschluss Uber die Aufnahme ins Schulprogramm ab.

In den Protokollen ist die Beschaftigung mit den einzelnen Bausteinen des Schul-

programms ausgewiesen.

Die befragten Eltern sowie Schilerinnen und Schiler sind Uber die Inhalte des
Schulprogramms weitgehend informiert, den Lehrkraften dient es in hohem MaBe
als Arbeitsgrundlage.

Die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter der Schulsozialarbeit sind vor allem durch Bau-

steine zur Berufsorientierung in die Schulprogrammarbeit eingebunden.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2009 19



Bericht zur Inspektion der Friedrich-Ebert-Schule in Schwalbach/Taunus

Das Schulprogramm dokumentiert vorwiegend vorab pilotierte Vorhaben, die bei
Bewahrung als feste Bestandteile in die padagogische Arbeit implementiert werden.

Evaluation als Steuerungsinstrument

An der Schule ist eine Evaluationskultur mit Einschrankungen feststellbar.

20

Externe Evaluationen liegen in Form von P&dagogischen Entwicklungsbilanzen
(PEB, 2004 und 2008, Deutsches Institut fir Padagogische Forschung) vor. Die Er-

gebnisse dieser externen Evaluationen werden kommuniziert.

Weitere extern bereitgestellte Daten (z. B. Vergleichsarbeiten und Abschlussprifun-
gen) werden in den Schulleitungsteamsitzungen sowie in Fach- und Gesamtkonfe-

renzen erortert.

Interne Evaluationen bzw. Reflexionen und Bilanzierungen finden auf informeller
Ebene durch Gesprache im Team (z. B. Vergleich der Ergebnisse der Klassenarbei-
ten), zu Elternsprechtagen oder punktuell in einzelnen Klassen statt.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben im Interview als Evaluation die Befra-
gung der Schilerschaft zur Schulhofneugestaltung.

Die interviewten Lehrkrafte berichten Uber den Einsatz verschiedener Instrumente
im Rahmen ihrer Reflexionen und Bilanzierungen, z. B. Stimmungsbarometer, Ziel-
scheiben.

Die Eltern nennen im Interview Befragungen zum Schullogo, zum Schulmotto sowie

zur Schulhofgestaltung.

In der Onlinebefragung sehen sowohl die Eltern als auch die Schulerinnen und
Schiler Evaluationen als Steuerungsinstrument eingeschrankt genutzt, wobei auffal-

lend ist, dass sie sehr unterschiedlich antworten.
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Ermittlung des Handlungsbedarfs

Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule deutlich den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte flir die Schul- und Unterrichtsentwick-

lung.

Die Ergebnisse der Evaluationen bzw. Bilanzierungen flhren zu curricularen Anpas-
sungen im Bildungsangebot bzw. zu neuen Vorhaben. So gibt es aufgrund der Aus-
wertung des Mathematikwettbewerbs zusatzliche Stunden fur Férderkurse, in der
PEB wird Entwicklungsbedarf in den Feldern ,Programmatische Kooperation* und
»Strukturiertheit des Unterrichts in Mathematik und Englisch” festgestellt, hierzu wird
an Konzepten gearbeitet.

Die Beschaftigung mit den Ergebnissen in den Abschlussprifungen fahrt laut Aus-
sage der interviewten Schulleitung zu einer verstarkten Kooperation mit Lernthera-

peuten und weiteren externen Experten.

Die interviewten Lehrkrafte beschreiben eine weitgehende Umsetzung der in den
Vorhabenplanen fixierten MaBnahmen; diese liegen dem Inspektionsteam nicht vor.

Die Fortschreibung einzelner Bausteine ist Gegenstand von Schul-, Fach- und Ge-
samtkonferenzen sowie Padagogischer Tage.

Aufgrund der statistischen Auswertungen im Zusammenhang mit dem jahrlich zu
erstellenden Rechenschaftsbericht erweitert bzw. modifiziert die Schulsozialarbeit ihr
Angebot. So hat sich z. B. der Praxistag in der bisherigen Form nicht bewahrt, jetzt
werden Schilerinnen und Schiler individueller beraten. Das Bewerbungstraining
wird jetzt im Jahrgang 9 in Form eines videogestitzten Einzelcoachings angeboten.

Die interviewten Schiilerinnen und Schiiler stellen Konsequenzen aufgrund der Be-
fragung der Schilerschaft zur Schulhofneugestaltung hinsichtlich der geplanten Aus-
stattung fest.

Laut den Ergebnissen der Onlinebefragung erkennen die Eltern sowie die Schile-
rinnen und Schiler nur bedingt VerbesserungsmaBnahmen aufgrund durchgeflhrter
Befragungen, wobei die Meinungen allerdings weit auseinander gehen. Die Lehr-
kréfte sehen es teilweise als gegeben an, dass aus Evaluationen Konsequenzen

gezogen werden.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, 1.3.1 111.3.3 Jahresgespréache

Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung sorgt in vollem Umfang fiir eine schulbezogene Umsetzung rechtli-

cher Vorgaben und Regelungen.
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Rechtliche Rahmenbedingungen und Vorgaben werden durch die Schulleitung zeit-
nah in Gesamt- und Schulkonferenzen vorgestellt und sind in den schulischen Struk-
turen implementiert (z. B. Férderplanarbeit).

Die Schulleitung unterstitzt die Teilnahme an den Lernstandserhebungen und Ver-
gleichsarbeiten, einige Fachkonferenzen beschéaftigen sich mit den Bildungsstan-
dards, Kompetenzstufen; Vergleichsarbeiten werden geschrieben.

Zur Umsetzung der Vorgaben stellt die Schulleitung Informationen und Materialien
zur Verflgung; in vielen Fallen werden Arbeitsgruppen gebildet, die schuladaquate
Verfahren und Konzepte als Vorlage fir die Gesamtkonferenz erarbeiten.

Zur Umsetzung der Vorgaben notwendige Fortbildungen werden gréBtenteils schul-
intern organisiert, kompetente Referentinnen bzw. Referenten werden themenbezo-

gen eingeladen, z. B. zu diagnostischen Verfahren und zu Dyskalkulie.

Die Schul- und Fachkonferenzen tagen gemafB gesetzlicher Vorgaben, Protokolle
und Einladungen liegen lickenlos vor.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2009



Bericht zur Inspektion der Friedrich-Ebert-Schule in Schwalbach/Taunus

e Jede Lehrkraft erhdlt von der Schulleitung den Ordner "FES-Sammlung zur IGS", in
dem wichtige Regelungen, gesetzliche Vorgaben, Termindbersichten usw. zusam-

mengestellt sind

e Im Lehrerzimmer stehen Ordner mit Amtsblatt, Rundschreiben des Staatlichen
Schulamtes, Lehrplénen, aktuellem Referenzrahmen sowie den Protokollen der Ge-
samtkonferenzen; zur weiteren Information gibt es Umlaufmappen, schriftliche
Schulleitungsmitteilungen an alle Lehrkrafte und Rundschreiben an die Fachvertre-
tungen.

e Die befragten Lehrkrafte sehen sich bei der Umsetzung von Vorgaben durch die
Schulleitung deutlich unterstitzt.

] Konzept der ,.lernenden Schule*

Die Schulleitung orientiert sich am Prinzip der ,Lernenden Schule® und bindet Lehr-
krafte, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler in den Prozess der Schulentwicklung
sehr deutlich ein.

e Um die Identitdt mit der Schule zu férdern und zu festigen, werden seitens der
Schulleitung alle Gremien Uber Vorhaben und Aufgaben unter Nutzung vielfaltiger
Medien informiert; dies geschieht u. a. durch die Teilnahme an den Sitzungen des
Schulelternbeirates, des Fordervereins und vor allem durch die stetig aktualisierte
Homepage.

e Mit dem seit 13 Jahren etwa alle drei bis vier Wochen erscheinenden Mitteilungsblatt
FRITZ werden alle Mitglieder der Schulgemeinde zeitnah erreicht. Aktuelle Themen
sowie TerminUbersichten sind im FRITZ zu finden.

e Die Schulleitung férdert die Identifikation mit der Schule, indem u. a. Schilerinnen
und Schiler sowie Eltern zum schuleigenen Logo befragt wurden.

e Die Leitziele wurden von der Gesamtkonferenz unter Mitwirkung der teilnehmenden

Eltern- und Schilervertretungen erarbeitet.

e Impulse zur Weiterentwicklung gehen gréBtenteils von Lehrkraften und von den Mit-
gliedern der Schulleitung aus. Anregungen seitens der Eltern- und Schilerschaft

sind erwiinscht.

e In den Prozess der Fortschreibung des Schulprogramms sind Eltern sowie Schiile-

rinnen und Schiler aktiv nicht involviert, jedoch Uber die Gremien informiert.
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Die interviewten Eltern erkennen durchgangig ein Wir-Gefthl von Schulleitung und
Lehrkraften, sie stellen eine groBe Offenheit fir die Anliegen der Eltern fest.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz

Die Schulleitung nutzt die Fiihrungsprinzipien Partizipation, Delegation, Transparenz
und Effektivitat vorbildlich.
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Ein aktueller Geschéftsverteilungsplan fir die Mitglieder der Schulleitung liegt vor.
Die Verantwortlichen fir die einzelnen Arbeitsvorhaben sind veroéffentlicht.

Aufgaben und Arbeitsbereiche delegiert die Schulleitung nach den Kriterien Kompe-
tenz, Interesse und Neigung.

Die Lehrkrafte beschreiben im Interview eine ziemlich gleichméaBige Verteilung der
Aufgaben durch die Schulleitung.

Das Schulleitungsteam tagt wdchentlich. Themen sind u. a. der Austausch Uber ak-
tuelle Entwicklungen. Gesamtkonferenzen werden vorbereitet, Themen fir P&dago-
gische Tage sondiert sowie Personal- und Etatfragen erértert.

Den interviewten Lehrkraften sind das Schuldeputat sowie dessen Verausgabung

immer transparent.

Schulsozialarbeit, Schulelternbeirat und Schilervertretung werden zu den Gesamt-
konferenzen eingeladen und nehmen nach Mdéglichkeit teil.

Im Rahmen der Schulkonferenz informiert die Schulleitung Gber Vorhaben, Vorga-
ben sowie Uber vorhandene Ressourcen, die Schulkonferenz stimmt in der Regel

den Vorschlagen der Gesamtkonferenz zur Ressourcenverwendung zu.
Die Schulkonferenz stimmt Gber den Entwurf des Haushaltplans ab.

Die Lehrkréfte, die Eltern, die Schilerinnen und Schiler sowie das nichtpadagogi-
sche Personal duBern sich in hohem MaBe zufrieden Uber die Organisationsstruktu-
ren in der Schule sowie Uber das Schulleitungshandeln.
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Personalentwicklungskonzept

MaBnahmen zur Personalentwicklung und zur professionellen Weiterentwicklung

werden durch die Schulleitung Gberaus deutlich initiiert.

Ein wesentlicher Baustein der Personalgewinnung sowie -entwicklung ist die Einbin-
dung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (LiV) in die Schule. Die Schulleitung
erhofft sich neben einer mdglichst langfristigen Bindung der LiV an die Schule einen
konstruktiven Austausch zwischen Lehrkraften und LiV, beispielsweise im Fach
Sport bezlglich einer personellen und inhaltlichen Weiterentwicklung der Skifahrt.

Weiterhin arbeiten Lehramtsstudentinnen und -studenten wahrend der Praktika an
der Schule, die bei Passung ins schuleigene Profil auch gerne als LiV in der Schule
ausgebildet werden.

Die Schulleitung hat einen Uberblick {ber die voraussichtliche Entwicklung des Per-
sonalbestandes in den nachsten Jahren und nimmt im Rahmen der Méglichkeiten
und in Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt darauf Einfluss.

Die Einsatzplanung ist ein dialogischer Prozess. Die Lehrkrafte auBern ihre
Einsatzwinsche, durch die vorherige Festlegung der einzelnen Klassenlehrkrafte
werden so gut kooperierende Teams gebildet.

Die Schulleitung erarbeitet auf dieser Grundlage den Personaleinsatz. Persénliche
Bedurfnisse werden — soweit der schulische bzw. rechtliche Rahmen es zuldsst —
berlcksichtigt.

Personalentscheidungen werden mit dem Personalrat abgestimmt.

Die Schulleitung unterstltzt die Lehrkrafte, wenn diese an Fortbildungen bzw. an
Weiterbildungen fiir fachfremd Unterrichtende teilnehmen.

Die Schulleitung férdert die Berufslaufbahnen der Lehrkrafte, in dem u. a. die Be-
werbung auf Funktionsstellen unterstitzt wird.

Das nichtpadagogische Personal und die Lehrkréafte &uBern sich Gber die Personal-
fihrung der Schulleitung sehr zufrieden.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2009 25



Bericht zur Inspektion der Friedrich-Ebert-Schule in Schwalbach/Taunus

] Jahresgesprache

Das Instrument der Jahresgesprache und hiermit verbundene Zielvereinbarungen
nutzt der Schulleiter sehr iiberzeugend zur Personal- und Schulentwicklung.

e Die Jahresgesprache werden nach einem abgestimmten Verfahren mit angemesse-
nem Zeitrahmen geflhrt. Die Portfolios der Lehrkréafte sind hierbei eine Grundlage.

e Laut Aussage des Schulleiters sind bisher noch nicht mit allen Lehrkraften Jahres-
gesprache gefihrt worden. Sie finden statt auf Wunsch einzelner Lehrkrafte, bei ak-
tuellen Anldssen bzw. nach der mit dem Personalrat festgelegten Reihenfolge.

¢ Die online befragten Lehrkréafte sehen sich durch die Schulleitung bei der Erreichung
der Zielvereinbarungen unterstitzt und begleitet. Eingeschrankt sind sie mit der
strukturierten Vorbereitung und Durchflihrung der Jahresgesprache zufrieden, hier
gehen die Einschatzungen jedoch auseinander.

o Uberwiegend erleben die online befragten Lehrkrafte die Jahresgespréche als hilf-

reich.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen in vollem Umfang durch viel-

faltige Fortbildungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der zentralen Handlungsfelder

der Schule.

Als Fortbildungsplan liegt der Bedarfsplan fir das Staatliche Schulamt vor, der den
systemischen Bedarf angibt. Er wird laufend Uberarbeitet, um ihn den schulischen
Gegebenheiten anzupassen.

Ein Fortbildungsbeauftragter ist ernannt, der den Bedarf an Fortbildungen sammelt
und die Umsetzung des Bedarfs unterstiitzt (z. B. durch Empfehlungsliste zu den
Fortbildungsangeboten des Staatlichen Schulamts und des Amtes fiir Lehrerbildung
(AfL)).

Jede Lehrkraft fuhrt ihr Fortbildungsportfolio, welches regelmaBig vom Schulleiter

dberprift und mit Kommentaren zurtickgemeldet wird.

Themen zu Padagogischen Tagen werden teilweise aufgrund von Winschen aus
dem Kollegium gefunden. Bei Bedarf werden externe Referenten und Experten dazu
eingeladen.

Schulinterne Fortbildungen finden zu den schulischen Handlungsfeldern (innere Dif-
ferenzierung, Methodencurriculum, Kompetenzraster) statt.
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RegelmaBig wird an Fortbildungen im Bereich der Mediation sowie fir neue Lehr-
krafte an einer Gesamtschule (Tagungsreihe der Gemeinnitzigen Gesellschaft Ge-
samtschule, GGG) teilgenommen.

Ein Teil der Lehrkrafte ist in der ,Klippert-Methodik“ geschult worden, das Wissen ist
im Rahmen von Padagogischen Tagen an das Kollegium weitergegeben worden.

Fortbildungsangebote zu relevanten Themen werden im Lehrerzimmer ausgehangt
und Lehrkréafte werden gezielt auf Angebote hingewiesen.

Zu bestimmten Themen besuchen Teams gemeinsam Fortbildungen (u. a. Besuch
des Kongresses der GGG in Hamburg).

In den Mangelfachern nehmen einzelne Lehrkrafte an Fortbildungen bzw. an Wei-
terbildungen flr fachfremd Unterrichtende teil.

Zu aktuellen padagogischen Themen wird jahrlich eine Vortragreihe fir Eltern und
Lehrkrafte angeboten (z. B. Lernschwéache).

Die Lehrkréfte selbst bewerten bei der Onlinebefragung ihre Fortbildungsaktivitaten
als sehr umfassend.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen werden in vollem Umfang kom-

muniziert und systematisch weitergegeben.
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Schulinterne schriftliche Kommunikationsstrukturen werden genutzt (z B. Informati-

onstafeln und -facher, Informationsordner flr jede Lehrkraft).

Feste Zeiten flr Kooperationen und Teamabsprachen sind eingerichtet (wéchentli-
che Teamsitzungen der Klassenlehrkréafte eines Jahrgangs, regelmaBige Kooperati-
onssitzungen unter den Fachlehrkraften eines Jahrgangs).

Rickmeldungen aus besuchten Fortbildungen erfolgen im Rahmen von Fachkonfe-
renzen oder in den Jahrgangsteams. Protokolle weisen die Beschaftigung damit
aus.

Fachkonferenzen tagen regelmaBig. Dort werden u. a. schulbezogene Stoffplane auf
der Grundlage des glltigen Lehrplans erarbeitet.

Auf Jahrgangsebene wird eng und in Teamstrukturen zusammengearbeitet. Es er-
folgen woéchentliche Absprachen zu Inhalten und Methoden sowie facheribergrei-
fenden Themen des Unterrichts.
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Durch die Schulleitung ist der organisatorische Rahmen zum Austausch gesetzt,
z. B. um Erfahrungen an neue Lehrkréfte weiterzugeben, arbeitet mindestens eine

Klassenlehrkraft mit Erfahrungen wieder im Team fur den nachsten Jahrgang 5 mit.

Um Absprachen in den Pausen zu ermdglichen, sind die Lehrkrafte in der ersten
groBe Pause im Lehrerzimmer.

In den naturwissenschaftlichen Raumen sind von den Lehrkréften gemeinsam er-

stellte Arbeitsmaterialien nach Jahrgéngen sortiert vorhanden.
In Klassen oder Kursen eines Jahrgangs werden Parallelarbeiten geschrieben.
Teamraume sind eingerichtet, werden aber unterschiedlich intensiv genutzt.

Die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit wird sowohl von den Lehrkraften als
auch von der Schulsozialarbeit als gut und besonders im Jahrgang 5 als sehr inten-
siv beschrieben.

Bewertungskriterien in fachlicher und erzieherischer Hinsicht sind abgesprochen und
dokumentiert. Das Jahrgangsteam setzt zu Beginn des Schuljahres Regeln fest.

Verstandigung uber Schiilerinnen und Schiiler

Die Lehrkrafte tauschen sich in hohem MaBe (iber die Lern- und Personlichkeitsent-

wicklung der Schiilerinnen und Schiiler aus.

Die Lehrkrafte tauschen sich untereinander regelmaBig und informell Uber ihre
Schilerinnen und Schiiler aus.

Eltern sowie Schilerinnen und Schiler sehen den Austausch der Lehrkréfte Uber die
Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler als sehr intensiv

an.

Im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts erfolgt ein intensiver Austausch der
Lehrkrafte mit den Integrationslehrkréaften, ebenso im Rahmen der Fdrderplanarbeit.

Forderplane werden jeweils von den Fachlehrkraften erstellt und teilweise durch die
Klassenlehrkraft gebindelt.
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4.5 Schulkultur

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang innerhalb der Schulgemeinde ist in hohem MaBe

von Freundlichkeit, Offenheit und Wertschatzung gepragt.
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Die Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten in Konfliktféllen an konstruktiven Lésun-
gen oder an einer Kompromissbildung.

Das Miteinander der Schilerinnen und Schdiler ist von Toleranz und wechselseiti-
gem Respekt gepragt und tragt zu einem weitgehend gewaltfreien Umgang bei.

Mit Unterstitzung der Schulsozialarbeit wird im Jahrgang 5 systematisch an der Ent-
wicklung einer guten Klassengemeinschaft gearbeitet. Bei besonderen Problemen
finden Projekttage in Kooperation mit der Schulsozialarbeit statt.

Far alle 5. Klassen wird ein Eingangsprogramm Mediation durchgefuhrt.

Insbesondere in den Interviews wird ein auBerst positives Arbeitsklima deutlich. An
der Schule besteht eine hohe Bereitschaft, miteinander zu reden und sich gegensei-

tig zu unterstitzen.

Die Eltern im Interview bewerten den Umgang miteinander als sehr offen und posi-
tiv. Sie beschreiben ein sofortiges Handeln bei auftauchenden Problemen, im Be-

darfsfall unter Einbeziehung der Schulsozialarbeit.
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Die im Interview befragten Gruppen bestatigen insgesamt eine gute Kommunikation,
gegenseitigen Respekt sowie Wertschatzung innerhalb der Schulgemeinde.

Eine Schulordnung existiert und wird von den Schulerinnen und Schilern sowie de-

ren Eltern unterschrieben.

Schulerinnen und Schiller mit besonderen Leistungen, beispielsweise im sozialen
Bereich oder bei externen Wettbewerben, werden am Ende eines jeden Schulhalb-
jahres geehrt.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern liberaus erfolgreich Gestaltungs-

spielraume und férdert angemessen Verantwortungsiibernahme.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das kulturelle Schulleben sehr aktiv mit
(z. B. Tag der offenen Tur mit Weihnachtsbazar, Auftritte der AG Blasorchester, der
AG Songgruppe, der Theater AG, der Showtanzer, Musikklassenkonzert, ,Sport-
nacht” und Hilfe bei Schulfesten).

Das Schulgebaude ist mit ansprechenden Werken von Schulerinnen und Schiilern
kinstlerisch gestaltet.

Schilerinnen und Schiler arbeiten im Rahmen der Journalismus AG sehr engagiert
als Redakteure an der Schilerzeitung ,,FrEddyS* mit.

In den Klassen sind verschiedene Dienste eingerichtet, die die Schuilerinnen und
Schiler im Wechsel selbststandig ausfihren.

Im Rahmen des Ordnungsdienstes, der jeweils in Rotation von einer Klasse pro Wo-
che durchgefuhrt wird, Gbernehmen Schilerinnen und Schiler Verantwortung fir die
Sauberkeit des Schulgelandes.

Weitere Verantwortungstibernahme der Schiilerinnen und Schuler erfolgt z. B. durch
die Beteiligung am Stadtputztag der Stadt Schwalbach, die Sorge fir den Schulhund
,Mika“, durch naturwissenschaftliche Experimente fir Kindergartenkinder, oder im
Rahmen anlassbezogener Dienstleistungen (,Wahlcafe®).

Die SV tagt regelmaBig mit der Verbindungslehrkraft, nimmt an Gesamt- und Schul-
konferenzen sowie Elternbeiratssitzungen teil. Einige Mitglieder der SV besuchen
Seminare fir Klassensprecherinnen und Klassensprecher.
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Die Schilerinnen und Schuler werden auf vielféaltige Weise ermuntert, sich zu betei-
ligen und ihre Meinung offen zu duBern. Auf Anregung von Schulerinnen und Scha-
lern wurden SchlieBfacher und Sitzgelegenheiten fir die Pausenhalle angeschafft.
Ein weiteres Beispiel ist die interaktive Gestaltung der Homepage: Dort finden sich
u. a. begeisterte Kommentare von Schilerinnen und Schilern des 7. Jahrgangs -
ber die Skifahrt nach Werfenweng.

Aktive Einbindung der Eltern

Engagierte Eltern nutzen in hohem MaBe die Moglichkeiten zur Mitarbeit und Mitwir-

kung.
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Eltern sind durch den monatlichen Informationsbrief ,FRITZ*, die Homepage, Infor-
mationsbroschiren und den Tag der offenen Tur Gber das aktuelle Schulgeschehen

umfassend informiert.

Der Schulelternbeirat beteiligt sich aktiv an der Gremienarbeit und tagt regelmaBig.
Der Elternbeirat ist auch Mitglied im Kreiselternbeirat und setzt sich aktiv fir die In-
tegrierte Gesamtschule ein.

Eltern unterstitzen die Schule bei verschiedenen Aktivitaten (z. B. Schulfeste, Ein-
schulungsfeier, Begleitung bei Unterrichtsgangen).

In der Schulbibliothek helfen in langjahriger Tradition die ,Bibi-Mutter” unter Anlei-
tung der verantwortlichen Lehrkraft Gberaus engagiert.

Der Forderverein unterstltzt die Schule personell und finanziell bei padagogischen
und kulturellen Aufgaben (z. B. Organisation und Unterstltzung schulischer Veran-
staltungen, Beteiligung an Flohmarkten, Bazar, Weihnachtsmarkt).

In den Interviews wird deutlich, dass die sehr engagierte Elternarbeit nur von einem
Teil der Elternschaft geleistet wird. Trotz intensiver Bemihungen seitens der Schule
(Schulleitung, Lehrkrafte, Schulsozialarbeit) und des Schulelternbeirats bleibt die EI-
terneinbindung schwierig.
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Beratungsangebote

Die Schule verfligt iber sehr umfassende Beratungsangebote fiir die Lern- und Per-

sonlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiler.

Verschiedene Schulinformationsveranstaltungen werden angeboten (z. B. Eltern-
sprechtag, Tag der offenen Tur, Elternabende.)

In der ,Glasernen Schule” findet fir mehrere Klassen der Jahrgange 5 und 6 Unter-
richt statt, bei dem Eltern und Kinder aus vierten Grundschulklassen zuschauen

kdnnen.

Die Eltern bewerten die Beratungsarbeit der Klassenlehrkréfte und die Erreichbarkeit
der Lehrkréfte sehr positiv.

Verschiedene Lehrkrafte Ubernehmen besondere Beratungsaufgaben: Es gibt bei-
spielsweise eine Ganztagskoordinatorin, zwei Beratungslehrkrafte, zwei Lehrkréafte
fur die Schulbibliothek und einen Verbindungslehrer.

Die lernzieldifferenzierte Arbeit und der Ansatz des Gemeinsamen Unterrichtes
beinhalten ein umfangreiches Beratungsangebot, das u. a. im Rahmen der Férder-
planarbeit vorbildlich umgesetzt wird.

Im Rahmen der Berufsorientierung finden u. a. im Jahrgang 7 Berufsorientierungs-
tage und in den Jahrgangen 8 und 9 je zwei dreiwdchige Berufspraktika statt.

Ab Klasse 8 werden ,Abschlusshinweise“ gegeben, welche die aktuellen Leistungen
der Schulerinnen und Schiler in Verbindung bringen mit dem Haupt- oder Real-
schulabschluss bzw. mit dem Ubergang in eine gymnasiale Oberstufe.

Die Schulsozialarbeit hat eine lange Tradition an der Schule und ist vorbildlich und
wirksam in das Beratungsangebot integriert. Das Aufgabenspektrum umfasst u. a.
Soziales Lernen als Unterrichtsfach im Jahrgang 5, Berufsorientierung, Beratung
von Einzelfallen, bedarfsorientierte Elternarbeit und Vermittlung von Kontakten zu
anderen Einrichtungen (z. B. Erziehungs- und Suchtberatungsstellen, sozialer
Dienst, Jugendbildungswerk).

Bei der schriftlichen Befragung bewerten Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler das
Beratungsangebot positiv; es fallt allerdings eine groBe Divergenz bei der Bewer-
tung auf. Die Lehrkrafte schatzen das Beratungsangebot sehr positiv ein.
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Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule nutzt sehr erfolgreich Kooperationen zur Unterstitzung ihrer padagogi-

schen Arbeit.
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Mit den abgebenden Grundschulen finden Ubergangsgespréche statt, in denen u. a.
die Zusammensetzung der 5. Klassen abgestimmt wird. Einige Wochen nach Schul-
jahresbeginn findet ein Austausch Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler statt.

Mit den weiterfihrenden Schulen, anderen Integrierten Gesamtschulen des Schul-
amtsbezirks und Schulen, die Gemeinsamen Unterricht anbieten, findet eine Koope-
ration mit dem Ziel des Austausches und der Weiterentwicklung statt.

Im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts findet eine Kooperation mit dem BFZ der
Anne-Frank-Schule statt. Die Schulleitung nimmt an den Arbeitstreffen der ,GU-
anbietenden-Schulleiterinnen und -schulleiter” teil.

Eine Partnerschaftsbeziehung zu einer Schule in England wird mit regelmaBigen
Schuleraustauschen gepflegt.

Externe Expertise wird fir das ,Schwalbacher Schulgesprach® genutzt; auf den
Themenabenden geht es beispielsweise um Lernschwéche oder mégliche Gefahren
bei der Nutzung von Computerspielen.

Die Schule kooperiert eng mit dem Jugendbildungswerk der Stadt Schwalbach, der
Beratungsstelle fir Kinder, Jungendliche und Eltern und dem benachbarten Jugend-

zentrum. Schilerinnen und Schuiler nehmen an Projekten dieser Institutionen teil.

Weitere Beispiele fur die vielfaltigen Kooperationspartner sind die Musikschule,
Sportvereine, Museen, verschiedenen Betriebe, Agentur fir Arbeit, Lerntherapeutin,
Ergotherapeutin, Initiative Pro IGS, Gemeinnltzige Gesellschaft Gesamtschule
(GGG), HR-Sinfonieorchester, Bund Deutscher Pfadfinder und das Zentrum fir Ju-
gendberatung und Suchthilfe.

Mit dem Ausbildungsdienstleister Provadis besteht ein Kooperationsvertrag: Es fin-
den praxisbezogene Informationsveranstaltungen in mehr als 40 Berufen statt.

Die Schule leistet Offentlichkeitsarbeit in der Presse und mit einer aktuellen, benut-
zerfreundlichen Homepage.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen
VI.1.3 Anknipfen an Erfahrungen
V1.1.4 Wiederholen und Uben
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen
V1.1.6 Aktivierender Unterricht
VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts
VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
VI.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstéanden
VI1.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb

VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI.3.4 Selbststandiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und
Schuler

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
V1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anwendungssituationen / Anknupfen an Erfahrungen

Der Unterricht sorgt sowohl durch die Beriicksichtigung von Anwendungssituationen

als auch durch den Einbezug von Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler in ho-

hem MaB fiir einen systematischen Aufbau von Wissen und fachlichen Kompetenzen.
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Die Lehrkrafte planen den Unterricht auf der Grundlage ihrer gemeinsam erarbeite-
ten Stoffplane, die sich an den aktuellen Lehrplanen orientieren. Kompetenzprofile
sind zunehmend Planungsgrundlage fir den Unterricht.

Das Anknlpfen an das bisherige Wissen der Schilerinnen und Schiler und die Her-
stellung von Bezligen zu Vorerfahrungen sind géngiges Unterrichtsprinzip.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler sehen gréBtenteils den Anwendungsbe-
zug des Unterrichtsstoffes durch die Lehrkréafte in versténdlicher Form gegeben.

Schilerinnen und Schiler betatigen sich als naturwissenschaftliche Referenten
(z. B. im Kindergarten) innerhalb eines fortschreitenden Projektes.

Erfahrungen (z. B. aus Praktika und alltdglichen Situationen) der Schilerinnen und
Schuler werden im Unterricht aufgegriffen.

Die Lehrkrafte versuchen die Bedeutung der Lerninhalte zu vermitteln. Teilweise
wird den Schulerinnen und Schiler dieser in Alltagssituationen bewusst (z. B. Satz
des Pythagoras mit Realbezug).
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Wiederholen und Uben / Aktivierender Unterricht

Die Festigung von Kompetenzen durch geeignete Wiederholungen und Ubungsfolgen

sowie die Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler gelingen im Wesentlichen gut.

Die Lehrkrafte schaffen durch entsprechende Aufgabenstellungen und Aufgaben-
formate Anlasse, Wissen und Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch sys-
tematisches Wiederholen zu festigen.

Neuer Lernstoff wird in ahnlichen Aufgabenformaten mehrfach verarbeitet.

Schilerinnen und Schiler nennen Stationenlernen als gute Mdglichkeiten, Themen
und Inhalte eigenstandig zu wiederholen und zu Gben (z. B. im Jahrgang 5).

Der Transfer des Gelernten auf andere Problemstellungen wird den Schulerinnen
und Schiler in den besuchten Unterrichtssequenzen eher selten abverlangt.

Die Schulerinnen und Schiler werden deutlich zu eigenen Beitrdgen und Lésungs-
ideen aktiviert.

Die interviewten Schiilerinnen und Schiler sind der Meinung, dass der Unterricht
Uberwiegend abwechslungsreich und interessant gestaltet wird.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung von lberfachlichen Kompetenzen und Schllisselqualifikationen er-

folgt sehr umfassend.

Es gibt verbindliche Absprachen zum Aufbau dieser Kompetenzen bezogen auf Fa-
cher und Jahrgénge.

Ein Methodencurriculum ist erstellt. Methodentraining wird durchgangig in allen Jahr-
gangen angeboten. Fir die unteren Klassenstufen werden diesbezliglich spezielle
Trainingstage durchgefuhrt.

Zur Nutzung des Computers im Unterricht sind Absprachen getroffen, welche Pro-
gramme zu welchem Zeitpunkt und zu welchen Themen angebracht sind (z. B. Pra-
sentationen und Recherche, Tastschreiben).

In den besuchten Unterrichtssequenzen kann die Nutzung des Computers im Re-
gelunterricht mehrfach beobachtet werden.

Lernorte auBerhalb des Klassenraums werden verschiedentlich genutzt (Bibliotheks-
, Museums- und Theaterbesuche).
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Soziales Verhalten wird in den Jahrgangen 5 bis 7 in Klassenrats- bzw. Klassenleh-
rerstunden trainiert. Teilweise erfolgt dies in enger Kooperation mit der Schulsozial-
arbeit.

Soziale Kompetenzen werden auch in den Projektwochen gelbt (z. B. Kanufahrten,
Skifreizeiten, ,,Cool sein — cool bleiben®).

Leseférderung ist Bestandteil des Methodentrainings und wird gezielt geférdert (z. B.
durch Lesemethoden, Lesetage bzw. -ndchte, Autorenlesungen).

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Strukturierung des Unterrichts / Offenlegung von Zielen und Inhalten

Lernprozesse werden durch eine inhaltliche und im Ablauf klare Strukturierung deut-

lich unterstiitzt, dabei werden Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts

im Wesentlichen offen gelegt.
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Arbeitsauftrage und inhaltliche Erlauterungen der Lehrkrafte sind im beobachteten
Unterricht in der Regel sehr klar formuliert.

Es gibt funktionale und markierte Unterrichtsphasen mit deutlich unterschiedenen
lehrer- und schuleraktiven Teilen.

Die Arbeitsprozesse und -ergebnisse entsprechen Uberwiegend den Aufgabenstel-

lungen.
Die Lehrkréafte geben im beobachteten Unterricht strukturierende Hinweise.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten die Arbeitsauftrdge und die inhaltlichen Er-
lauterungen der Lehrkrafte als auBerst verstandlich und deshalb hilfreich far ihr Ler-

nen.

Zu Beginn neuer thematischer Unterrichtseinheiten werden die Schulerinnen und
Schiler Gber die zukiinftigen Unterrichtsinhalte informiert.

Eltern erhalten Kenntnis Uber Lerninhalte zu Beginn eines Schuljahres auf Eltern-
abenden, hierzu werden in den héheren Jahrgédngen zum Teil auch die Schilerinnen

und Schuler eingeladen.

In der Onlinebefragung sehen die Eltern die Offenlegung von Zielen und Inhalten
des Unterrichts bei groBer Meinungsvielfalt eher weniger gegeben.
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¢ In den besuchten Unterrichtssequenzen werden Bezilige zur langerfristigen Unter-

richtsplanung teilweise hergestellt.

n Variabilitat von Lernarrangements

Der Unterricht zeigt Giberwiegend Variabilitat von Lernarrangements - passend zu Zie-
len, Inhalten und Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler.

e Geeignete Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien (Arbeitsblatter, Schul-
buch, DVDs und CDs) werden den Lernprozess effizient unterstiitzend eingesetzt.

e Ein Wechsel der Vermittlungsformen hinsichtlich von Methoden und Art der Wahr-
nehmung findet bei den Unterrichtsausschnitten in mittlerer Auspragung statt.

Sozialformen
insgesamt
Frontal Diskussion | Einzelarbeit P:E)r:iztr- G';EZﬁn' przzgr?tlzgign Wechselnd | Sonstiges
5 0 12 6 1 2 11 1
13,2% 0,0% 31,6% 15,8% 2,6% 5,3% 28,9% 2,6%

e Die Schilerinnen und Schiler schatzen den Unterricht als anregend und abwechs-
lungsreich ein und berichten im Interview z. B. vom Einsatz unterschiedlicher Lern-
und Sozialformen, Stationenarbeit, Referaten in Gruppen, Experimenten und Lern-
spielen.

e Die Lehrkrafte setzen neben Schulblchern und Arbeitblattern Lernmaterialien wie
Blcher, Lernprogramme, Experimentiermaterial ein und die Schilerinnen und Schu-
ler nutzen den Computer zur Recherche.

] Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Die Lehrkréfte regen ihre Schilerinnen und Schiler teilweise zu einer Reflexion tiber
Lernprozesse und Lernergebnisse an.

e Alle vorab befragten Gruppen sehen eine Reflexion von Prozessen und Ergebnissen
als nur teilweise gegeben an.

e Methoden und Materialien, die die Reflexion unterstitzen, werden, mit Ausnahme
eines gut gelungenen Beispieles mit Reflexionsbdgen und der Dokumentation des
Leistungsstandes(,Mein Sprachportfolio®), nicht bzw. kaum eingesetzt.
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Schilerinnen und Schiler berichten im Interview von eingesetzten Lerntagebichern,

die derzeit aber eher weniger bzw. nicht mehr genutzt werden.

Teilweise werden Feedbackbdgen eingesetzt, bei denen die Schilerinnen und
Schdler sich zunachst selbst einschatzen. Diese Praxis wird von den interviewten EI-
tern sowie den Schulerinnen und Schilern sehr gelobt.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrkrafte sorgen deutlich fiir eine Transparenz der Leistungserwartung und

Leistungsbewertung.

Verbindliche Vereinbarungen zu Grundsatzen der Leistungsbeurteilungen liegen
nicht vor. Absprachen erfolgen auf Jahrgangsebene.

Die Schulerinnen und Schiler geben im Interview an, vor jeder Klassenarbeit gut
iiber Anforderungen und Ubungsméglichkeiten informiert zu werden. Die Bewer-
tungsmafBstédbe werden ihnen grdBtenteils vor dem schriftlichen Leistungsnachweis
dargelegt.

Zeugnisnoten werden mit den Schilerinnen und Schilern besprochen.

Die online befragten Eltern sehen sich in mittlerer Auspragung Uber Grundsétze der
Leistungsbewertung informiert. Die Meinungen sind hier breit gestreut.
Eltern werden Uber kritische Lernstdnde mit Hinweisen zu Abstufung in einen ande-

ren Kurs oder méglichen Folgen fir den Schulabschluss schriftlich informiert.

Schriftliche Informationen erfolgen zusétzlich bei schlechter Bewertung zum Arbeits-
und Sozialverhalten sowie Uber fachliche Leistungsverschlechterung und mehrfach
nicht erledigte Hausaufgaben.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Diagnostik von individuellen Lernstanden

Die Lehrkrifte setzen liberwiegend diagnostische Verfahren ein, um die Lernaus-

gangslage und die Lernbilanz der Schiilerinnen und Schiiler zu ermitteln.

40

Lernarrangements sind oft so gestaltet, dass die Beobachtung und Begleitung von
Schulerinnen und Schiler grundsatzlich maéglich ist.
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Diagnoseinstrumente zur Bestimmung der Lernausgangslage werden eingesetzt
(Hamburger Schreibprobe, Bady-Test zu Dyskalkulie, Lernstandserhebungen des
Hessischen Kultusministeriums).

Klassenarbeiten und Lernkontrollen sowie Beobachtungen im Unterricht werden im

Rahmen von Fachkonferenzen analysiert.

Forderkurse werden zur individuellen Beobachtung und Diagnostik genutzt.

Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb

Die Lehrkrafte erméglichen den Schiilerinnen und Schiiler in mittlerer Auspragung

differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden im Ge-
meinsamen Unterricht geférdert.

Im beobachteten Unterricht ist eine quantitative Differenzierung durch Anzahl und
Umfang der zu bearbeitender Aufgaben teilweise zu erkennen.

Qualitativ binnendifferenzierende Lehr- und Lernarrangements (differenziert nach
Aufgabenstellungen, Themen, Material) sind ansatzweise zu beobachten. Gruppen-
rdume werden zur Differenzierung genutzt, vielfach sind die Aufgaben jedoch nur
quantitativ unterschiedlich.

Beim Stationenlernen bestehen fir die Schulerinnen und Schiler Wahlmdéglichkei-
ten. Meist ist dies jedoch nur in der Reihenfolge der zu bearbeitenden Blatter, weni-
ger in qualitativer Hinsicht gegeben.

Interviewte Schilerinnen und Schiler berichten von unterschiedlichen Aufgaben fir
leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler oder der Unterstitzung durch leis-
tungsstarkere Schilerinnen und Schiler.

Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Schulerinnen und Schiler zeigen eine mitt-
lere Auspragung hinsichtlich innerer Differenzierung. Die Meinungen liegen jedoch

weit auseinander.
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Individuelle Leistungsriickmeldungen

Individuelle Leistungsriickmeldungen werden uberwiegend adaquat gegeben.

Die Schulerinnen und Schuler sehen sich im Wesentlichen Uber ihre Leistungsstan-

de informiert.

Unter Klassenarbeiten werden haufig Kommentare geschrieben. Diese beschreiben
zum Teil den aktuellen Lernstand und geben Hinweise und Verbesserungsvorschla-
ge fur die zukinftige Arbeit. Rickmeldungen zu mindlichen Leistungen erfolgen e-
her in direkter Ansprache durch die Lehrkraft.

Ein einheitliches Vorgehen zu individuellen Leistungsrickmeldungen ist nur auf
Jahrgangsebene vereinbart.

Die onlinebefragten Eltern sind nur bedingt zufrieden mit Informationen Uber Noten
und Hinweisen zur erfolgreichen Weiterarbeit ihrer Kinder. lhre Meinungen liegen

dabei weit auseinander.

Die ebenso befragten Lehrkrafte bewerten diesen Bereich deutlich positiver.

Férder- und Erziehungskonzept

Die individuelle Férderung von Schiilerinnen und Schiilern unter Einbezug des For-

derplans gelingt im Wesentlichen gut.

42

Ein auf den Vorgaben der VOLRR basierendes Férderkonzept fir Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben ist erstellt.

Forderkurse sind in den Jahrgangsstufen 5 und 6 eingerichtet. Zu Beginn des Schul-
jahres werden Lernstandserhebungen (Hamburger Schreibprobe) zu den Recht-
schreibkenntnissen durch die Deutschlehrkréafte durchgefihrt.

Weitere  Foérderkurse werden an  Nachmittagen angeboten  (Englisch-
Begabtenférderung fir Jahrgang 5, Mathematik, LRS und sozialpddagogische
Hausaufgabenbhilfe).

Eine Intensiv-Klasse fir Schilerinnen und Schiler mit Deutsch als Zweitsprache
wird nach Bedarf eingerichtet. Die Kinder werden von den Klassenlehrkraften in Ab-

sprache mit der Schulleitung zugewiesen.

Die Schule hat ein ,Mathelabor“ eingerichtet, in dem Schilerinnen und Schiiler ei-
genstandig ,Mathematik zum Anfassen® lernen und tGben kénnen.
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e Schalerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf werden im Ge-
meinsamen Unterricht in jedem Jahrgang geférdert. Hierzu ist in zwei Dritteln aller
Stunden eine Férderschullehrkraft als Doppelbesetzung in der Klasse. Integrations-
helferinnen bzw. -helfer werden zusétzlich nach Bedarf eingesetzt.

e Forderplane werden vom jeweiligen Fachlehrer geschrieben und nach Besprechung
mit den Eltern und Kindern unterschrieben. Eine Blndelung der Férderplane durch
die Klassenlehrkraft erfolgt derzeit eher weniger.

e Forderplane fiir Schulerinnen und -Schiler mit diagnostizierter Lese-Rechschreib-
Schwache werden einmal jahrlich erstellt. Sie liegen vor mit Angaben zum Lern-
stand, Férdervorschlagen, konkreten Hinweisen und Zuweisung zu einem Fdérder-

kurs an der Schule.

e Forderplane far Schilerinnen und Schiler im Gemeinsamen Unterricht sind unter-
teilt in Ziele, Férdervorschlage, Unterstiitzungsangebote und Evaluation (z. B. Visua-
lisierung des Sozialverhalten in Form eine ,Guthabensystems®, selbststandiges Aus-
flllen einer Tabelle zum eigenen Arbeitsverhalten, visualisierte und strukturierte
Aufgaben). Konkrete MaBnahmen der Schule sind beschrieben sowie der Einbezug
des hauslichen Umfeldes und auBerschulischer Institutionen.

e Forderplane in Bezug auf das Arbeitsverhalten sowie fachbezogene Plane (z. B. fir
Deutsch, Englisch, Physik, Mathematik) sind hinsichtlich Umfang und Qualitat sehr
unterschiedlich.

e Die Einteilung im Wahlpflichtunterricht (WPU) geschieht nach Leistungsstand der
Schilerin bzw. des Schilers.

¢ Die interviewten Eltern wissen von unterschiedlichen Aufgaben fir leistungsstarkere
bzw. leistungsschwéachere Schilerinnen und Schiler. Teilweise berichten sie von

unterschiedlichen Aufgaben in den Wochenplanen und bei den Hausaufgaben.
e Beispiele fur differenzierte Klassenarbeiten liegen vor.

e Die online befragten Lehrkréafte sind der Meinung, nur bedingt Férderplane konkret
far die unterrichtliche Arbeit zu nutzen. lhre Meinungen sind dabei breit gestreut.

e In den besuchten Unterrichtssequenzen werden leistungsschwachere sowie leis-
tungsstarkere Schulerinnen und Schuler eher wenig bzw. kaum gesondert geférdert.

e Zuséatzliche Gruppenrdume werden zur arbeitsteiligen Gruppenarbeiten genutzt.
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Lernforderliches Klima und Lernumgebung

n Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern miteinander

Der Unterricht ist in hohem MaBe von Wertschatzung, Hoéflichkeit und Unterstiitzung
gekennzeichnet.

e Schalerinnen, Schuler und Lehrkrafte begegnen einander im Unterricht sehr deutlich
in positiver Form und Sprache.

e Schilerbeitrage werden angemessen gewdirdigt.

e Die Anliegen der Schulerinnen und Schuler werden sehr ernst genommen.

] Regeln und Rituale

Altersangemessene Regeln und Rituale unterstitzen die Unterrichtsprozesse weitge-
hend.

¢ In vielen Unterrichtsstunden sind Rituale zu beobachten, die den Lern- und Arbeits-
prozess sowie das Soziale Lernen unterstiitzen (Ruhezeichen, Klangstab, etc.).

e Klassenregeln sind im Klassenraum visualisiert und werden ernst genommen. Sie

férdern eine stérungsfreie Unterrichtsatmosphare.

e Regeln und MaBnahmen zu Regelverletzungen sind transparent und werden weit-
gehend einheitlich gehandhabt.

n Anregende Gestaltung der Lernumgebung
Die Unterrichtsraume sind liberwiegend anregend und funktional gestaltet.

o Viele der Klassenraume sind forderlich strukturiert, auf die Bedurfnisse der Schile-
rinnen und Schiler ausgerichtet und motivierend gestaltet.

e Die Schilerinnen und Schiler sind bei der Gestaltung der Unterrichtsraume weitge-
hend beteiligt. Schiilerarbeiten hangen aus und dokumentieren aktuelle Lernprozes-

Se.

e Ordnungssysteme und Nachschlagewerke sind vorhanden und unterstiitzen den

Lernprozess.

o Differenzierende Zusatzmaterialien sind in vielen Klassenraumen vorhanden.
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¢ Die interviewten Eltern sind jedoch der Meinung, dass die Klassenrdume sehr unter-
schiedlich gestaltet sind und dies lehrkraftabhéngig ist.

¢ In der Onlinebefragung sind Schilerinnen und Schiler der Meinung, dass ihre Rau-
me so eingerichtet sind, um gut darin lernen zu kénnen. Das Antwortverhalten ist

dabei sehr uneinheitlich.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

————————— ® @ ® -~~~
VI.1.1 Zielerreichung bezogen auf VII.4.1 Bew ertung der Lernertrage VI.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/
Standards und Curricula Uberfachliche Kompetenzen

Zielerreichung bezogen auf Standards und Curricula

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die in den einzelnen Bildungsgangen ange-

strebten Ziele weitgehend.
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Im Mathematikwettbewerb in der achten Jahrgangsstufe hat die Schule in den letz-
ten drei Jahren durchschnittlich den zweiten Quartilrang belegt.

Die Erfolgsquoten bei den zentralen Abschlussprifungen liegen flr die drei letzten
Schuljahre in Deutsch, Englisch und Mathematik insgesamt unter dem Landes-
durchschnitt.

Die Ergebnisse der Realschul-Abschlusspriifungen in Mathematik wurden in den
letzten drei Jahren kontinuierlich verbessert, im vergangenen Schuljahr lag die Er-
folgsquote leicht Gber dem Landesdurchschnitt.

Im vergangenen Schuljahr wurde 27 % der Schilerinnen und Schuler die Eignung
fir den Besuch der Gymnasialen Oberstufe bescheinigt und 14 % erwarben die Eig-
nung fir den Besuch der Fachoberschule.

Nichtversetzungen gibt es keine. Nur wenige Schilerinnen und Schiiler wiederholen
freiwillig eine Klasse.

Im vergangenen Schuljahr verlieBen 9,4 % der Schilerinnen und Schiler ohne Ab-
schluss. In den Jahren zuvor und auch im laufenden Schuljahr ist die Erfolgsquote
deutlich héher.
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Bewertung der Lernertrage

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Be-

reich tiberwiegend positiv.

Die online befragten Eltern sowie Schulerinnen und Schiler zeigen sich mit den
Lernergebnissen zufrieden. Bei beiden Gruppen ist eine groBe Unterschiedlichkeit
im Antwortverhalten aufféllig.

Die Schilerinnen und Schiler im Interview sind sehr zufrieden mit ihren fachlichen

Ertrdgen. Sie bemerken, dass es lehrkraftabhéngige Ausnahmen gibt.

Die Eltern beschreiben im Interview positive Erfahrungen von Schilerinnen und
Schdlern, die ihre Schullaufbahn an Fachoberschulen oder Gymnasialen Oberstufen
erfolgreich fortgesetzt haben.

Bewertung der Erziehungsarbeit / iberfachliche Kompetenzen

Die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Ertrage im Aufbau sozialer und anderer tber-

fachlicher Kompetenzen wird von Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern als deut-

lich positiv eingeschatzt.

In der Onlinebefragung beurteilen sowohl die Eltern als auch die Schilerinnen und
Schiler die Erziehungspraxis der Schule und die Lernertrage im Uberfachlichen Be-

reich positiv.
Die Eltern beschreiben im Interview eine gute Vorbereitung auf selbststandiges Ler-
nen und eigenstandige Recherchen.

Sie bewerten die soziale Integration als Starke der Schule.

Im Interview beschreiben die Schilerinnen und Schiler einen toleranten Umgang
miteinander, der von einer konsequenten Einforderung der Verhaltensregeln unter-
stitzt wird. Sie betonen das harmonische Miteinander von Schilerinnen mit und oh-
ne Migrationshintergrund.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich Il: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verfiigt Gber ein Schulprogramm, das als Grundlage fiir die schulische Arbeit genutzt wird. 3,0
1.2 Evaluation
II.2.2  Die Schule flhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten. | 2,5
123 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 3.0
- konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich Ill: Fiihrung und Management
[1l.1 Steuerung padagogischer Prozesse
11 Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 40
""" schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
IIl.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Flihrungshandeln am Prinzip der ,lernenden Schule“. 3,5
[11.2 Organisation und Verwaltung der Schule
Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den
.21 Co AR ) s 4,0
Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.
I11.3 Personalflihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
111.3.1 . . . . 4.0
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
.33 Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 35
% Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. ’
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V11 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 40
*'"" Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Berlicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 40
=" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 . N 3,5
Schilerinnen und Schdler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und 35
o unterstitzend. ’
Die Schule eroffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert
V.1.4 . 4,0
Verantwortungsibernahme.
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfugt tber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.24 o . 3,5
Schilerinnen und Schiiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V32 Die Schule kooperiert mit ihnrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 35




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Uberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Berlcksichtigung von

Vii2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdglichen. 3.5
Vi1 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knlpft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und 35
**  Schiler an. ,
Vi14 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 3.0
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 3,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,0

VI.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,0
VI1.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 3,0
Vi23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 3.0
o Lernvoraussetzungen. ’
VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 3,5
VI25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die o5
=" angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI1.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flur Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,0
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstande der Schiilerinnen und Schler. 3,0
V132 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugédnge zum Erwerb von Kenntnissen und o5
% Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 3,0
VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 3,0
VI1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 3,0
VI1.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 3,0
V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,
VI.4.1 . - . o 3,5
Fairness und Unterstltzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkréfte ermutigen sie 30
“"%  entsprechend. )
V1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemé&Be Rituale unterstitzt. 3,0
V1.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 3,0

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele. 3,0
VIl.4 Einverstédndnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schuler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,0
Vil42 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 30

Uberfachlichen Bereich positiv.




